
Projekt 
 
z dnia  21 stycznia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY GODÓW 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Godów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025r. 
poz. 1153 ze zm.),  art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tj. 
Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 ust. 1, § 6  i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) 

Rada Gminy Godów 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Godów Pana Mariusza Adamczyk ustala się w następującej 
wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.770,00 zł 

2) dodatek  funkcyjny - 3.300,00 zł 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% (wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 4.221,00 zł 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% (wynagrodzenia zasadniczego) - 2.154,00 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Godów. 

§ 3. Traci moc uchwała Rady Gminy nr 1/5/2024 z dnia 06 maja 2024 r.  w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Godów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025r. 
poz. 1153 ze zm.),  art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 ust. 1, § 6  i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 25 
października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze 
zm.) proponuje się wynagrodzenie wójta   w następującej maksymalnej wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze -   10.770,00 zł (załącznik nr 1 do w/w rozporządzenia -  Tabela nr 1), 

- dodatek  funkcyjny  -  3.300,00 zł  (załącznik nr 1 do w/w rozporządzenia - Tabela nr 1), 

- dodatek specjalny - w kwocie nieprzekraczającej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach  samorządowych i § 6 w/w rozporządzenia) - 4.221,00 zł. 

- dodatek za wieloletnią pracę - 2.154,00 zł  tj. 20%   wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o 
pracownikach samorządowych i § 7 w/w rozporządzenia). 

Miesięczna różnica pomiędzy wynagrodzeniem proponowanym a wynagrodzeniem  obecnie 
otrzymywanym  na stanowisku wójta wyniesie 975,00 zł. 

Powyższe zmiany dotyczące wynagrodzeń weszły w życie we wrześniu 2025 r. natomiast na stanowiskach 
marszałków województw, starostów i wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) miały zastosowanie od 
dnia 1 lipca 2025 r. 

KARTA INFORMACYJNA 
do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Godów 

 Osoba merytorycznie 
odpowiedzialna 

za przygotowanie aktu 
 
 
 
  
 
 

data i podpis 

 
Radca Prawny 

 
 
 
 
 
 
 

data i podpis 

 
Skarbnik Gminy 

 
 
 
 
 
 
 

data i podpis 
 

 
Zastępca Wójta 

 
 
 
 
 
 
 

data i podpis 
 

 
Sekretarz Gminy 

 
 
 
 
 
 
 

data i podpis 

Wpłynęło 
do biura rady 

 

 Skierowano da zaopiniowania na 
posiedzenia Komisji 

 

 Wynik głosowania  
 

 za   
 przeciw   

 
□ Edukacji, Kultury i Zdrowia 

 wstrzymujących się   
 za   
 przeciw   

 □ Mienia Komunalnego, 
Ochrony Środowiska i 
Bezpieczeństwa Publicznego  wstrzymujących się   

 za   
 przeciw   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

data i podpis 

 □ Rozwoju Gospodarczego i 
Budżetu 

 wstrzymujących się   
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