Projekt

z dnia 29 kwietnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY GMINY GODOW
zdnia .......c.oooeel 2024 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz § 3 ust. 1, § 6 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

Rada Gminy Godéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Godoéw Pana Mariusza Adamczyk ustala si¢ w nastgpujace;j
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -10.250 zt
2) dodatek funkcyjny - 3.150 z
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% (wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 4.020 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% (wynagrodzenia zasadniczego) - 2.050 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Godow.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy nr XXXVII1/240/2021 z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Godow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) - do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta. Problematyke
wynagrodzenia pracownikoéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki wynagrodzenia w przypadku wdjta w
gminie do 15 tys. mieszkancdéw, proponuje si¢ w nastepujacej maksymalnej wysokos$ci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 10.250 zt (zatacznik nr 1 do w/w rozporzadzenia - Tabela nr 1),
- dodatek funkcyjny - 3.150 zt (zatgcznik nr 1 do w/w rozporzadzenia - Tabela nr 1),

- dodatek specjalny - w kwocie nieprzekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w/w rozporzadzenia) - 4.020 zt.

- dodatek za wieloletnig prace - 2.050 zt tj. 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych i § 7 w/w rozporzadzenia).

Réznica pomiedzy proponowanym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem obecnie otrzymywanym na
stanowisku wojta wyniesie 982,50 zt

Osoba
merytorycznie
odpowiedzialna Radca Prawny Skarbnik Gminy Zastepca Wojta Sekretarz Gminy
Za przygotowanie
aktu

data i podpis

Akceptacja
Kierownika Referatu

data i podpis data i podpis data i podpis data i podpis data i podpis

Skierowano da zaopiniowania na

Wplynelo posiedzenia Komisji

do biura rady

Wynik glosowania

za

o Edukacji, Kultury i Zdrowia przeciw

wstrzymujacych si¢

- za
o0 Mienia Komunalnego,

Ochrony Srodowiska i przeciw

Bezpieczenstwa Publicznego . .
. . wstrzymujacych si¢
data i podpis

za

o Rozwoju Gospodarczego i

Budzetu przeciw

wstrzymujacych si¢
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