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Interpelacja

Szanowny Panie Wojcie

Zwracam sie do Pana z interpelacjg dotyczacy zatrudnienia cztonkdw rodziny w bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j
(nepotyzmu) w jednostkach gminnych, w tym w szczegdlnosci w podlegtej Gminie Gminnej Bibliotece Publicznej
w Godowie.

Z informacji, ktore do mnie dotarty wynika, ze Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Godowie zatrudnita swojg cdorke
na stanowisku bezposrednio sobie podlegtym. Sytuacja ta budzi watpliwosci co do przestrzegania zasad etycznych
zwigzanych z nepotyzmem, wykorzystywania zajmowanego stanowiska oraz mozliwego konfliktu intereséw.

Interpelacja moja nie jest oceng pracy poszczegdlnych oséb, odnosi sie wytgcznie do faktu zatrudnienia w bezposredniej
podlegtosci stuzbowej 0sdb powigzanych rodzinnie.

W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Zatrudnianie cztonkéw rodziny: Czy w jednostkach gminnych, w tym w szczegdlnosci w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Godowie, zatrudnione sg osoby bedgce blisko ze sobg spokrewnione (np. w relacjach: matka/ojciec
— cérka/syn, rodzenstwo, matzenstwo, itp.)?
Jesli tak, to prosze o podanie szczegdtowych informacji dotyczacych procedury zatrudnienia/powotania osob ze
sobg spokrewnionych, zajmowanych stanowisk oraz dat zatrudnienia/powotania tych oséb, z podziatem na
poszczegdlne jednostki podlegajgce Gminie, w tym w szczegdlnosci w Gminnej Bibliotece Publicznej.

2. Konflikt intereséw: Jakie kroki podejmuje Gmina, aby unikng¢ konfliktu intereséw w przypadku
zatrudniania/powotywania cztonkéw rodziny pracownikéw w podlegtych jednostkach?

3. Polityka dotyczaca nepotyzmu: Czy jednostki organizacyjne podlegajgce Gminie, w tym w szczegdlnosci Gminna
Biblioteka Publiczna w Godowie, posiadajg procedury dotyczgce przeciwdziatania nepotyzmowi i wykorzystywaniu
zajmowanego stanowiska w zatrudnianiu pracownikow? Jesli tak, to prosze o udostepnienie kopii tych regulacji.

4. Nadzdr nad jednostkami organizacyjnymi podlegajagcymi Gminie, w tym w szczegdlnosci nad Gminng Bibliotekg
Publiczng w Godowie: Jakie dziatania nadzorcze i kontrolne sg prowadzone w celu zapewnienia przejrzystosci
i uczciwosci w zatrudnianiu pracownikdow w jednostkach organizacyjnych podlegajgcych Gminie, w tym
w szczegdlnosci w Gminnej Bibliotece Publicznej w Godowie? Prosze o udostepnienie kopii protokotéw kontroli
oraz kopii protokotéw potwierdzajgcych realizacje zalecen, jesli zalecenia wystgpity.

W trosce o transparentno$¢ dziatania gminnych instytucji, uczciwo$¢ wobec zatrudnionych w nich pracownikdow oraz
zaufanie mieszkancow do pracy urzeddw i jednostek, prosze o udzielenie wyczerpujgcych odpowiedzi na powyzsze
pytania.

Dziatania majgce na celu eliminacje nepotyzmu sg kluczowe dla zapewnienia mieszkaricom réwnego dostepu do pracy
w gminnych jednostkach, do stanowisk pracy, uzyskiwania awansow oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
pracownikdéw zatrudnionych w gminnych jednostkach.

Z powazaniem

Sabina Kasprzak-Tecmer
Radna Gminy Goddw
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