Projekt

z dnia 21 pazdziernika 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR. ............ S
RADY GMINY GODOW
zdnia ....cccoovennnenn. 2024 r

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024 r.
poz. 1465)

Rada Gminy God6éw uchwala:

1. Odmawia si¢ wyrazenia z na rozwiazanie stosunku pracv zradnvim Gminy God(')w-
zatrudnionym w

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy Godow stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Godow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 9 wrze$nia 2024 rok Prz nicz R min 0 tvnelo pismo znak:
D.1.11.2024.KP Dyrektora W sprawie
wyrazenja przez rade Gminy Godow zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ zawartg z radnym Rady Gminy
Godow ﬂ

W tresci pisma czytamy:,, Powodem rozwigzania umowy o prace jest fakt wykorzystywania przez pana
ﬁ zwolnienia chorobowego (L-4) niezgodnie zjego przeznaczeniem, ktory w trakcie

przedmiotowego zwolnienia chorobowego wykonywat czynnosci zwigzane z prowadzeniem jego wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, czym razgco naruszyt zasady wykorzystywania zwolnien chorobowych.”

niu 13 wrzesnia 2024 roku Przewodniczacy Rady Gminy Godéw zwrocit si¢ do radnego -
ﬂ o pisemne zlozenie wyjasnien do przedmiotowego wniosku wyznaczong 7 dniowy termin
odpowiedzi. Pismo zostalo przez radnego odebrane 16 wrze$nia 2024 roku jednak w wyznaczonym terminie
wyjasnienia radnego nie wplynely.

W kolejnym pis$mie Przewodniczacy Rady Gminy Godow zawiadomit Dyrektora _
o wydtuzeniu terminie zatatwienia wniosku.

15 pazdziernika 2024 rok
_ W pismie radn

W pi$mie

radnv opisatl jaka prowadzi dziatalno$¢ i jak scedowal prowadzenie firmv na zatrudnionego
racownika: '

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465) rozwigzanie zradnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktoérej jest
cztonkiem. Radzie gminy przystuguje za$ uprawnienie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
zradnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Tres¢ tego przepisu wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa
jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawa
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy
zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia zgody. Wskazanego przepisu nie mozna natomiast interpretowac
w taki sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli
pracodawca nie stawia mu zarzutow zwiazanych z wykonywaniem mandatu radnego.

Rada Gminy Goddw oceniajac stan faktyczny przedstawionej sprawy pragnie podkreslic, iz jak wynika z
orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego, ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona w
sytuacji, gdy zostanie udowodnione, ze do rozwigzania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby pracownik nie
posiadat mandatu radnego. Zatem w kazdym przypadku odmowy wyrazenia zgody przez rade gminy na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powinno si¢ bra¢ pod uwage aspekt, ze do rozwigzania stosunku
pracy nie dosztoby, gdyby pracownik nie posiadat mandatu radnego.

Z dokumentéw zgromadzonych w niniejszej sprawie wynika w sposob niebudzacy watpliwosci, ze
powyzszy wymog zostat spetniony. Gdyby bowiem Pan radny ﬂnie byt radnym Rady Gminy
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Godow, reprezentujacym wiasne poglady, z pewnoscia nie spowodowataby to checi rozwigzania z nim
stosunku pracy. Innymi stowy, wyltacznie kwestie pozamerytoryczne, w postaci dzialalnosci spotecznej
radnego 1 reprezentowanych przez niego pogladéw politycznych, gloszonych w ramach sprawowanego
przez Niego mandatu stanowig w ocenie Rady Gminy w Godowie o chgci rozwigzania z Panem Radnym
stosunku pracy przez pracodawceg.

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy Godow podjeta jak w sentencji.

KARTA INFORMACYJNA

do projektu uchwaly w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Osoba merytorycznie odpowiedzialnaza | Radca prawny | Skarbnik Gminy | Zastepca Wéjta Sekretarz
przygotowanie aktu Gminy
data i podpis
Akceptacja Kierownika Referatu
data i podpis
data i podpis data i podpis data i podpis data i podpis
Whplynelo do biura rady Skierowano do zaopiniowania na Wynik glosowania
posiedzenie Komisji
o Edukacji, Kultury i zdrowia za -
przeciw -
wstrzymujacych sie -
0 Mienia Komunalnego, za -
Ochrony Srodowiska przeciw -
i Bezpieczenstwa Publicznego wstrzymujacych si¢ -
0 Rozwoju Gospodarczego i Budzetu za -
przeciwv -
wstrzymujacych si¢ -
data i podpis
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